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BELONINGSBELEID SoM M

SoM werkt veelvuldig met zelfstandige professionals (zzp'ers). SoM streeft naar eerlijke
vergoedingen voor alle betrokkenen binnen onze organisatie. Voor de beloning van medewerkers,
directie en individuele artiesten is fair pay de norm en wordt door SoM de CAQO Toneel en dans
aangehouden. Voor de gages van repetities en voorstellingen worden de voorwaarden van fair pay
van het Norma Fonds aangehouden. Fair pay wordt ook verwacht van partners waarmee SoM

samenwerkt.


https://kunstenbond.nl/app/uploads/2024/01/Cao-Toneel-en-Dans-2024.pdf

